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PORTARIA CRBio-01 n2 235, de 29 fevereiro de 2024

DispGe sobre a implantagdo de programa de aprendizagem
no ambito do CRBio-01, regulamentando a contratacdo de
jovem aprendiz e a sua relacdo com o Conselho.

Considerando o dever de ser garantido ao adolescente e ao(a) jovem, com absoluta
prioridade, a garantia a profissionalizacdo e a dignidade, dentre outros, nos termos do
assegurado pelo artigo 227 da Constituicdo Federal;

Considerando o disposto no Capitulo V do Estatuto da Crianca e do Adolescente, lei n?
8.069/1990, intitulado “Do Direito a Profissionalizacdo e a Protec¢do do Trabalho”;

Considerando que para garantir a concretizagdo desse direito a lei estabelece, dada a sua
relevancia social, ser obrigatdrio aos estabelecimentos a contratacdo de aprendizes,
matriculando — os em cursos de entidades de formacdo profissional, como previsto no
artigo 429 da CLT e artigo 51 do Decreto n2 9.579/2018;

Considerando a contribuicdo que a contratacdo de aprendiz pode proporcionar ao
funcionamento do CRBio-01, auxiliando seus setores na realizacdo de suas tarefas diarias;

Considerando o regulamento estabelecido pelo Decreto n? 9.579/2018, que dispdem
sobre a aprendizagem e de como deve se dar a relacdo entre aprendiz, estabelecimento, e
entidade de formagado técnico — profissional;

Considerando as decisGes da 3542 e 3632 Reunido da Diretoria, realizadas respectivamente
em 24/05/2023 e 21/02/2024 e na 2552 Sessdo Plendria do CRBio-01, realizada em
26/05/2023, resolve:

DISPOSIGCOES GERAIS

Artigo 12 Fica instituido programa de aprendizagem no ambito do CRBio-01 destinado a
oferta de vagas a estudantes com idade entre 14 e 24 anos, ndo se aplicando esse limite ao
portador de deficiéncia.

§19 A relacdo entre o(a) aprendiz e o CRBio-01 ndo caracteriza vinculo de emprego, ndo
estando ele (a) subordinado aos empregados, conselheiros, e dirigentes, do Conselho.
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§292 Serd priorizada a contratacdo de adolescentes com idade entre quatorze e dezoito
anos, nos termos do artigo 53 do Decreto n2 9.579/2018, sem prejuizo do previsto no
artigo 29.

Artigo 22 A selecdo de aprendizes priorizara a inclusdo de jovens e adolescentes em
situacdo de vulnerabilidade ou risco social, nos termos do artigo 53, §29, do Decreto n?
9.579/2018, como nos casos indicados abaixo:

| - adolescentes egressos do sistema socioeducativo ou em cumprimento de medidas
socioeducativas;

Il - jovens em cumprimento de pena no sistema prisional;

Il - jovens e adolescentes cujas familias sejam beneficiarias de programas de transferéncia
de renda;

IV - jovens e adolescentes em situacao de acolhimento institucional;

V - jovens e adolescentes egressos do trabalho infantil;

VI - jovens e adolescentes com deficiéncia;

VIl - jovens e adolescentes matriculados em instituicdo de ensino da rede publica, em nivel
fundamental, médio regular ou médio técnico, incluida a modalidade de educacdo de
jovens e adultos; e

VIII - jovens desempregados e com ensino fundamental ou médio concluido em instituicao
de ensino da rede publica.

Artigo 32 A contratacdo de aprendiz deve atender aos seguintes requisitos:

| —anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

Il — comprovacdo de matricula para o estudante da educacdo basica com a informacdo do
ano, série, que estd cursando;

lll — declaracdo escolar de estar o estudante frequentando regularmente as aulas na escola
em que estd matriculado;
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IV — inscricdo em programa de aprendizagem profissional desenvolvido sob a orientacao
de entidade qualificada em formacdo técnico — profissional metddica;

V — compatibilidade entre as atividades a ser desenvolvidas e aquelas estabelecidas no
contrato de aprendizagem.

PROCESSO DE SELEGAO

Artigo 42 A selecdo de aprendiz se darda por intermédio de entidade qualificada em
formacdo técnico-profissional metddica, apds regular processo de licitagdo e contratacdo
publica.

§19 A selecdo de aprendizes priorizara a inclusdo de adolescentes e jovens que se
enquadrem em situacdes de vulnerabilidade ou risco social, como determinado pela
norma do artigo 53, §22, do decreto n2 9.579/2018.

§29 O programa de aprendizagem conterd as atividades a ser realizadas pelo(a) jovem
aprendiz no ambito do CRBio-01, de acordo com o curso em que for inscrito pela entidade
contratada, devendo ser observado por todos os setores do Conselho.

§32 Os deveres e obrigacdes relacionados a prestacdo dos servicos dos agentes de
integracdo serdo ajustados por meio de instrumento juridico apropriado.

DA CONTRATACAO

Artigo 52 A relacdo juridica entre o(a) jovem aprendiz e o CRBio-01 sera estabelecida por
meio de assinatura de contrato de aprendizagem, somente apds a celebracdo de contrato
entre o CRBio-01 e a entidade contratada responsavel pela disponibilizacdo do(a) aprendiz.

Artigo 62 O Conselho designard um(a) empregado(a) monitor(a) que ficard responsavel

pela coordenacdo de exercicios praticos e pelo acompanhamento das atividades do(a)
aprendiz, em conformidade com o disposto no programa de aprendizagem profissional.

DEVERES E OBRIGACOES DO(A) APRENDIZ
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Artigo 72 Além do previsto no contrato de aprendizagem, também constituem obrigacdes,
deveres, do(a) aprendiz:

| - Tratar com urbanidade, respeito, os funcionarios e os conselheiros do CRBio-01, bem
como os profissionais inscritos no Conselho, terceirizados, e demais publico em geral;

Il - Manter sigilo, confidencialidade, em relacdo a informacdes, dados, de que tiver acesso
em razdo do desempenho de suas atividades;

Il — Apresentar comprovante de frequéncia ao curso sempre que solicitado pelo(a)
responsavel pela supervisdo das atividades do(a) jovem aprendiz.

Artigo 82 Durante o contrato ndo poderdo ser atribuidas ao(a) aprendiz tarefas, atividades,
estranhas ao previsto no programa do curso em que estiver inscrito, como a realizacdo de
trabalhos para fins particulares, pessoais, de empregados e/ou conselheiros, ou servicos
externos ndo abrangidos pelo programa do curso.

DA DURAGAO DO CONTRATO

Artigo 92 O contrato de aprendizagem terd duracdo maxima de 2 anos, exceto quando se
tratar de aprendiz portador de deficiéncia.

§12 A duracdo do contrato de aprendizagem podera ser por periodo inferior a 1 ano,
podendo ser prorrogado até atingir o periodo maximo de dois anos ao(a) aprendiz ndo
portador de deficiéncia, observada a idade limite de 24 anos de idade.

§22 A possibilidade de prorrogacdo do contrato serd avaliada pelo(a) monitor(a) do(a)
aprendiz, considerando o seu desempenho, interesse, dedicacdo e respeito demonstrados,
assim como a assiduidade e o cumprimento de hordrio das jornadas verificados durante o
programa de aprendizagem.

§32 A prorrogacdo do contrato de aprendizagem sera formalizada por meio de termo

aditivo, apds a aprovacdo pelo(a) monitor(a) do(a) aprendiz, comprovacdo de que o
mesmo permanece matriculado no curso, e apresentacao de histérico escolar atualizado.

CARGA HORARIA
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Artigo 102 A jornada do(a) aprendiz serd de 6 horas, correspondendo a 30 horas semanais,
devendo ser realizada durante o horario de expediente do CRBio-01 e ser compativel com
o horario escolar, ndo sendo permitida a sua prorrogacao ou compensacao.

§ 12 Para os aprendizes que ja tenham concluido o ensino fundamental, a jornada de
trabalho poderd ser de até oito horas didrias, desde que nessa carga hordria sejam
computadas as horas destinadas a aprendizagem tedrica.

§ 22 O limite previsto neste artigo podera ser de até oito horas didrias para os aprendizes
que ja tiverem completado o ensino médio.

§32 Nos dias em que ndo houver expediente no CRBio-01, como em dias de feriados,
ponto facultativos, o(a) aprendiz fica dispensado de suas atividades.

§4° O hordrio de inicio e término da jornada serda estabelecido no contrato de
aprendizagem, assegurando - se um intervalo de 15 minutos para refeicdo e descanso nos
casos de jornada de 6 horas, e de 1 hora para as hipdteses de jornada de 8 horas.

§59 A critério do monitor(a) do(a) aprendiz, podera ser permitida a flexibilizacdo em duas
horas do hordrio de inicio da jornada, mediante solicitacdo prévia, desde que ndo haja
prejuizos aos trabalhos, atividades, do setor, e seja mantida a compatibilidade com o
cumprimento do programa de aprendizagem ajustado com a entidade contratada.

DAS AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Artigo 11 O(A) aprendiz poderad deixar de comparecer a suas atividades sem prejuizo
salarial:

| - até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, companheiro(a),
ascendente, descendente, madrasta, padrasto, enteados, menor sob sua guarda, irmdo ou
pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob sua
dependéncia econbmica;

Il - até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

lll — em caso de convocacgao pela Justica Eleitoral;

IV — por motivo de comparecimento em juizo para depor ou servir de jurado em Tribunal
do Juri;
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V -1 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 6 (seis) anos em consulta médica;

VI — até 15 dias consecutivos por motivos de saide comprovado por meio da apresentacao
de atestado médico;

VIl — pelo periodo de 3 dias ao(a) aprendiz, pai, em caso de nascimento de filho;

§19 Nas hipoteses elencadas acima caberd ao(a) aprendiz apresentar a devida
comprovacgdo de sua ocorréncia ao monitor(a) do programa, no prazo de 3 dias, a contar
da data de inicio do afastamento.

§29 No caso de gravidez, é assegurado a aprendiz gestante o direito a estabilidade
provisoria prevista no artigo 10, Il, do ADCT — Ato das Disposicdes Constitucionais
Transitérias - nos termos do artigo 22 da IN n2 146/2018 do Ministério do Trabalho.

§39 Na hipotese de cumprimento de servico militar obrigatério o contrato de
aprendizagem ficard suspenso até o(a) jovem aprendiz ser liberado, nos termos do artigo
23 da IN 146/2018 e artigo 472 da CLT — Consolidacdo das Leis Trabalhistas.

§42 Aplica-se também ao(a) aprendiz a estabilidade acidentaria estabelecida no artigo 118
da lein2 8.213/91.

DO PERIODO DE FERIAS

Artigo 12 Serd concedido anualmente ao(a)) aprendiz periodo de férias correspondente a
30 dias quando o contrato de aprendizagem tiver duragdo igual ou superior a 1 ano, sendo
esse periodo proporcional aos meses de duracdo nas hipdteses de contrato com vigéncia
inferior a 1 ano.

§12 O periodo de férias coincidira, preferencialmente, com as férias escolares, mediante
prévia programacao pelo(a) monitor(a) do(a) aprendiz, respeitado o que restar definido no
programa de aprendizagem.

§29 A critério do(a) monitor(a) do programa, podera ser permitido o gozo fracionado dos
dias de descanso, em periodo minimo de 5 dias, observada a proporcionalidade entre os
dias de descanso solicitado e o periodo ja transcorrido de duracdo do contrato.
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§32 Na hipdtese de periodo de férias inferior a 30 dias a remuneracdo serd proporcional
aos dias de descanso, bem como na hipotese de desligamento do(a) jovem aprendiz sem
gue tenha sido usufruido o periodo de recesso.

DOS BENEFICIOS

Artigo 13 Serdo pagos ao(a) aprendiz, além do salario mensal, os seguintes beneficios:

| - Vale — transporte

Il - Vale refeicao

IV — FGTS (aliquota de 2%)

V — 139 saldrio

§192 Respeitada a garantia do valor do saldrio — minimo — hora, o saldrio mensal serd de RS
1.007,93 (Mil e sete reais e noventa e trés centavos), sendo reajustado, a partir de 2025,
na mesma época do salario — minimo nacional, e 0 seu pagamento ocorrerd mensalmente

até o ultimo dia Util de cada més.

§22 Ndo havera a incidéncia de descontos sobre o saldrio nas hipdteses de faltas
justificadas, incidindo, contudo, nas situacGes de auséncia injustificada.

§32 O auxilio transporte sera disponibilizado mensalmente ao(a) aprendiz até o 52 dia util
de cada més.

§42 Nos casos de falta, ainda que justificada, ou eventual realizacdo de atividades em
“home office”, serdo descontados o vale transporte e o vale refeicdo correspondentes
ao(s) periodo de auséncia ou de ndo comparecimento ao CRBio-01.

§52 A aliquota de contribuicdo ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico-FGTS,
corresponderd a 2% da remuneracgdo paga ou devida, no més anterior, ao(a) aprendiz, nos
termos do disposto no artigo 15, §72, da lei n? 8.036/1990.

§62 Serd descontado mensalmente a contribuicdo devida a Previdéncia Social.

DO TERMINO DO CONTRATO DE APRENDIZAGEM
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Artigo 14 O término do contrato de aprendizagem ocorrera nas seguintes situacdes:
| — término do prazo de duracdo;

Il — quando o(a) aprendiz completar 24 anos, exceto em relagdo ao portador de
deficiéncia:

lll — antecipadamente, nas seguintes hipdteses:

a) desempenho insuficiente ou inadaptacdo do(a) aprendiz;

b) falta disciplinar grave;

c) auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo; e

d) a pedido do(a) aprendiz.

§12 O desempenho insuficiente ou a inadaptacdo do(a) aprendiz referente as atividades do
programa de aprendizagem de que trata a alinea “a” do inciso lll do caput sera
caracterizado por meio de laudo de avaliacdo elaborado pela entidade qualificada em
formacdo técnico-profissional metddica.

§29 A falta disciplinar grave de que trata a alinea “b” do inciso Il do caput sera
caracterizada por quaisquer das hipoteses previstas no art. 482 da Consolidacdo das Leis
do Trabalho.

§32 A auséncia injustificada as aulas que implique perda do ano letivo, de que trata a
alinea “c” do inciso Ill do caput, serd caracterizada por meio de declaracdo da instituicdo
de ensino.

Artigo 15 Quando do desligamento serd solicitado ao(a) aprendiz o preenchimento de
formulario de avaliacdo a respeito da experiéncia obtida durante a vigéncia do contrato.

DA UTILIZAGAO DOS EQUIPAMENTOS

Artigo 16 A utilizacdo de equipamentos e servicos disponibilizados pelo CRBio-01, como
acesso a internet, e-mail, impressora, telefone, bem como materiais de escritério, sera
restrita ao cumprimento das atividades abrangidas pelo contrato de aprendizagem.
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Paragrafo uUnico. O descumprimento reiterado do disposto nesse artigo ensejard no
encerramento antecipado do contrato de aprendizagem.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 17 Os casos omissos acerca do disposto nesta portaria serdo resolvidos pela
Diretoria e Plenario do CRBio-01.

Artigo 18 Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, revogando-se as

disposicdes em contrario, em especial a Portaria CRBio-01 n2 222/2023.

S&o Paulo, 28 de fevereiro de 2024.

André Camilli Dias - Bidlogo

CRBio 043814/01-D
Presidente
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