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PORTARIA CRBio-01n2174,de31demaiode 2022

Dispde sobre as garantias trabalhistas dos
funcionarios regularmente  contratados  pelo
CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA — 12 REGIAO
(SP, MT, MS) — CRBio-01.

O CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA — 12 REGIAO (SP, MT, MS), autarquia federal
criada pela Lei n? 6.684/79, de 03 de setembro de 1979, regulamentada pelo
Decreto n2 88.438, de 23 de junho de 1983, por sua Presidente Dr.2 [racema Helena
Schoenlein-Crusius, dentro dos poderes a ela conferidos pelo seu Regimento, ad
referendum do Plenario,

CONSIDERANDO a necessidade de se manter o equilibrio econdbmico-financeiro da
instituicdo em respeito a responsabilidade fiscal;

CONSIDERANDO a necessidade de se manter o poder aquisitivo dos funcionarios do
CRBio-01 em face da desvalorizacdo da moeda;

CONSIDERANDO os impactos previstos no reajuste das clausulas econdmicas e a
previsdo de disponibilidade de recursos no orcamento do exercicio;

CONSIDERANDO o decidido na 3422 Reunido de Diretoria de 30 de maio de 2022; e,
CONSIDERANDO a deliberagdo da 2402 Sessdao Plenaria de 31 de maio de 2022.
DETERMINA as seguintes garantias trabalhistas aos funcionarios regularmente

contratados pelo CRBio-01, sem prejuizo da aplicacdo subsididria da legislacdo
trabalhista vigente:

GARANTIA DE DATABASE
Artigo 12 Fica estabelecido 12 de maio como data base da categoria.

REAJUSTE SALARIAL
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Artigo 22 Reajuste dos salarios vigentes em abril de 2022, mediante aplicacdo do
indice Nacional de Precos ao Consumidor, calculado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - INPC do IBGE referente ao periodo de 12 de maiode 2021 a
30 de abril de 2022.

COMPENSAGOES

Artigo 32 S3o compensaveis todos e quaisquer reajustes, antecipacdes, abonos e/ou
aumentos, espontaneos ou compulsoérios, incluidos os decorrentes de aplicagdao de
acordos coletivos, dissidios coletivos e da legislacdo, exceto os decorrentes de
promog¢ao, equiparagao salarial, transferéncia, implemento de idade, mérito,
término de aprendizagem e aumento real concedido expressamente com esta
natureza.

JORNADA DE TRABALHO

Artigo 42 Jornada semanal de trabalho de 40 (quarenta) horas, 08 (oito) horas
diarias, ou 200 (duzentas) horas mensais, para os funcionarios do Conselho, sem
prejuizo da remuneragdo vigente, facultada a existéncia de piso proporcional a
diminuicdo da referida jornada de trabalho.

PISO SALARIAL

Artigo 52 Piso salarial de 02 (dois) salarios minimos vigentes em 12 de maio de 2022
para jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, facultada a existéncia de
piso proporcional a diminuicdo da referida jornada de trabalho.

PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS

Artigo 62 O pagamento do salariointegral sera efetuado até o Ultimo dia Util de cada
més, ficando vedada a utilizacdo dos intervalos para refeicdes e descanso para
recebimento de salarios em cheques e/ou contas bancarias, garantindo-se ao
empregado tempo necessario para essa operacao durante a jornada de trabalho.
Caso os vencimentos ndo estejam disponiveis na conta do empregado no dia acima
citado, as alteracdes para a jornada de recebimento serdo estendidas até o dia Util
seguinte.

ADIANTAMENTO DE SALARIO
Artigo 72 Desde que o empregado manifeste interesse, o CRBio-01 poderd conceder
adiantamento salarial de até 40% (quarenta por cento) do saldrio mensal, até o dia
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15 (quinze) de cada més. Caso os vencimentos ndo estejam disponiveis na conta do
empregado no dia acima citado, as alteracdes para a jornada de recebimento serdo
estendidas até o dia Util seguinte.

FLEXIBILIDADE DA JORNADA DIARIA DE TRABALHO

Artigo 82 O CRBio-01 adotard jornada de trabalho didria dentro do periodo flexivel
das 08h00 as 18h00 horas, permitindo assim que o empregado adapte seu horario
de saida ao hordrio da entrada, de modo a sempre cumprir a jornada didria de
trabalho.

§12 A flexibilidade da jornada fica condicionada a compatibilizacdo com o periodo de
funcionamento do expediente do CRBio-01, para que sempre haja no conselho
algum funcionario entre as 17:00 e 17:30 horas.

§292 Na eventual hipotese de todos os empregados do Conselho optarem por entrar
as 8:00 horas para sair as 17:00 horas, serd adotado sistema de revezamento para
assegurar a presenca de ao menos dois funcionarios no periodo final de
funcionamento do CRBio-01, compreendido entre 17:00 e 17:30 horas.

§32 Cabera a chefia de cada setor verificar na ultima semana de cada més qual sera o
horario de inicio de jornada que aqueles que lhe estdo subordinados irdo optar para
0 proximo més, considerando o intervalo entre 8:00 e 9:00 horas, e, na hipdtese de
incompatibilidade com o término do hordrio de funcionamento do expediente do
Conselho, comunicar as respectivas geréncias, a fim de que seja avaliada,
mensalmente, a necessidade ou ndo de se aplicar o sistema de revezamento do §2¢.

PRESTACAO DE SERVICOS EM HORARIO EXTRAORDINARIO

Artigo 992 Ao trabalho realizado além da jornada normal, serd aplicado o sistema de
compensacdo de horas, com a possibilidade, em situacdes excepcionais, de
pagamento de adicional de horas extras, incidindo as regras estabelecida na Portaria
CRBion2173-2022.

SERVICOS EXTERNOS

Artigo 11 Para os servicos externos, fora do Municipio de Sdo Paulo, habituais ou
nao, serd feito o pagamento das despesas para sua execucdo com alimentacdo,
transporte, hospedagem, estacionamento e peddgio, se houver, desde o inicio do
deslocamento do empregado até seu efetivo regresso e pela totalidade. No caso de
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deslocamento fora do hordrio de expediente, serda considerado como periodo
extraordinario de trabalho, aplicando-se a Portaria CRBio-01 n® 173-2022.

FERIAS

Artigo 12 No ato da marcacgdo de suas férias, em qualquer periodo, serd garantido ao
empregado o direito de optar pela conversdo de 1/3 (um terco) das mesmas em
abono pecuniario, bem como obter o adiantamento de 50% (cinquenta por cento)
do décimo terceiro salario.

Artigo 13 O inicio do periodo das férias a serem gozadas ndao podera coincidir com os
02 (dois) dias que antecedem o descanso semanal remunerado e feriados.

Artigo 14 Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderdo ser
usufruidas em até trés periodos, sendo que um deles ndo poderd ser inferior a
quatorze dias corridos e os demais ndo poderdo ser inferiores a cinco dias corridos,
cada um.

PROLONGAMENTO DE FERIADOS

Artigo 15 O CRBio-01 planejara e divulgara a cada ano, calendario relativo aos dias
intercorrentes aos feriados, cuja compensacdo sera de, no maximo, 60 (sessenta)
minutos por dia.

VALE-TRANSPORTE

Artigo 16 O CRBio-01 fard concessao, em tempo habil, de vales-transportes de
acordo com a legislacdo vigente, pelo nimero de dias trabalhados. No trabalho
prestado aos sdbados, domingos e feriados serda concedido vale-transporte aos
empregados.

UNIFORMES

Artigo 17 O CRBio-01 fornecera, sem oOnus aos seus funcionarios, uniformes
padronizados em quantidade que assegure o uso didrio com manutencdo de
qualidade e apresentacdo.

VALE-REFEICAO
Artigo 18 O CRBio-01 farad concessdo de vale-refeicdo pelo valor facial de RS 57,00
(cinquenta e sete reais), pelo nimero de dias Uteis ou trabalhados no més, sendo
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certo que os funciondrios deverdo arcar com 1% (um por cento) do seu valor total,
devidamente descontado no contracheque do més. No trabalho prestado aos
sabados, domingos e feriados, sera concedido vale-refeicdo aos empregados.

VALE-ALIMENTACAO

Artigo 19 O CRBio-01 fornecerd mensalmente, sem 06nus, a todos os seus
funcionarios, vale-alimentacdo no valor de RS 785,00 (setecentos e oitenta e cinco
reais), a ser reajustado anualmente mediante aplicagdo do “Indice do Custo de Vida”,

calculado pelo Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos
(ICV — DIEESE).

ACOMPANHAMENTO ESCOLAR
Artigo 20 O CRBio-01 abonara a auséncia de maes, pais ou responsaveis legais que se
ausentarem para participacdo em reunides para acompanhamento escolar, nos

termos dos artigos 12 a 62, combinados com o Paragrafo Unico dos art. 53 da Lei
8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).

APRIMORAMENTO PROFISSIONAL

Artigo 21 O CRBio-01, visando a melhoria da eficiéncia, eficacia e qualidade dos
servicos prestados, tendo como referéncia a Politica e as Diretrizes para o
Desenvolvimento de Pessoal da administracdo publica direta, autarquica e
fundacional, instituida através do Decreto n2 5.707, de 23 de fevereiro de 2006,
implementara uma politica de desenvolvimento de pessoal.

LICENGCA-PARTERNIDADE
Artigo 22 Sem prejuizo do saldrio, o empregado terd direito a gozar de licenga-
paternidade de 05 (cinco) dias, nos termos da legislacdo vigente.

LICENCA-GALA
Artigo 23 Sem prejuizo do salario, o empregado terd direito a gozar de licenca-gala
de 03 (trés) dias, contados da data do casamento.

LICENCA-NOJO
Artigo 24 Sem prejuizo do salario, serd concedido ao empregado licenca-nojo de 02
(dois) dias em razdo do falecimento do cbnjuge, companheiro, ascendente,
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descendente, irmdo ou pessoa declarada em sua CTPS que viva sob sua dependéncia
econdmica.

EMPRESTIMO EMERGENCIAL

Artigo 25 Para atender, quando possivel, a necessidade de seus empregados, o
CRBio-01 mantera o convénio firmado com o Banco do Brasil a fim de obter
concessdo de linha de crédito pessoal aos empregados, vinculada a débito em folha
de pagamento e em condi¢Bes privilegiadas, desde que haja interesse daquela
instituicdo financeira.

SAUDE E SEGURIDADE NO TRABALHO

Intervalo para Prevencdo da Fadiga

Artigo 26 O CRBio-01 fara concessao de intervalo de 15 (quinze) minutos, de manha
e a tarde, sem compensacao, com fornecimento, gratuitamente, de café ou cha.
Exame Médico

Artigo 27 O CRBio-01 assegura a realizagdo de exames médicos abrangidos pelo
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, sem custos para o
funciondrio, para afericdo de seu estado de saude, em conformidade com a Norma
Regulamentadora n? 07 do Ministério do Trabalho.

Assisténcia Médica e Seguridade Social

Artigo 28 O CRBio-01 manterd a contratacdo dos servicos de assisténcia médica aos
seus empregados, nos termos do disposto no artigo 12 da Lei 9.656 de 03 de junho
de 1998, que dispde sobre os planos de saude e seguros privados de assisténcia a
saude, sem Onus para estes, observado a existéncia de administradorasinteressadas
em efetivar a contratacdo, considerando o nimero reduzido de funcionarios do
CRBio-01.

Dos Atestados e das Declaracdes Médicas

Artigo 29 Serdo aceitos atestados médicos e odontolégicos fornecidos por 6rgdos
publicos de saude ou por médicos e dentistas particulares para efeito de abono,
inclusive os que retratem urgéncia médica-odontoldgica dos empregados do CRBio-
01, de cbnjuge, companheiro, filhos, enteados e menores sob a guarda ou tutela,
com idade até 18 (dezoito) anos, conforme preceituado nos artigos 12 ao 69,
combinado com o art. 12 da Lei 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA). Nos casos de gestantes, os atestados de exames pré-natais lhe garantem o dia
completo.
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Artigo 30 Nos casos de auséncia ao trabalho por razdes de salde, como necessidade
de comparecimento a consultas médicas, submissdo a exames, terapias, e demais
procedimentos, serdo aceitas declaracdes médicas do periodo em que o funciondario
esteve ausente do trabalho, sem a obrigatoriedade de compensacdo para fins
salariais.

§192 Para fins do disposto no caput deverdo ser observados os critérios abaixo:

| - O tempo de deslocamento de ida e volta ao médico serd computado para fins de
justificativa de auséncia.

Il - Na medida do possivel o funciondrio deverd dar preferéncia ao agendamento de
consultas, exames, terapias, e demais procedimentos, em horérios e/ou dias
compreendidos fora da sua jornada de trabalho.

Il - As necessidades de auséncia ao trabalho por razdes de salde deverdo ser
informadas com antecedéncia a chefia imediata, sempre que se tratar de
procedimentos médicos de que haja conhecimento prévio pelo funcionario.

IV - As idas ao médico dentro do periodo da jornada de trabalho devem ser utilizadas
com responsabilidade, sem abusos, devendo o empregado ter consciéncia da
necessidade de compatibiliza-las, sempre que possivel, com a execucdo das
atribuicBes da funcdo que exerce junto ao Conselho.

Artigo 31 - A auséncia de obrigatoriedade de compensacdo de horas nas hipoteses
de declaracdo médica sera adotada no ambito do CRBio-01 em cardater experimental,
podendo ser revista a qualquer momento pela diretoria e plenario do Conselho.

DA VIGENCIA DA PORTARIA
Artigo 32 A vigéncia da presente Portaria compreende o periodo de 12 de maio de
2022 a 30 de abril de 2023.

ABRANGENCIA
Artigo 33 A presente Portaria aplica-se, na sua integralidade, a todos os empregados
do CRBio-01.

CASOS OMISSOS
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Artigo 34 Os assuntos ndo previstos em lei e no presente deverdo ser objeto de
analise por parte da Diretoria e Plendrio do CRBio-01.

Sao Paulo, 31 de maio de 2022.
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Dra. Iracema Helena Schoenlein-Crusius
Presidente
CRBio 003566/01-D
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