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ANEXO |
PREGAO ELETRONICO N° 02/2022

TERMO DE REFERENCIA

GESTAO DO DEPARTAMENTO DE PESSOAL

O Conselho Regional de Biologia 12 Regido — CRBio-01, autarquia federal, inscrita no Cadastro Nacional
de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob n° 02.366.047/0001-07, com sede na Rua Manoel da
Nébrega, 595, S&o Paulo - SP, CEP 04001-083, fara realizar, cotagdo prévia, do tipo Menor Prego
Global, execugéo indireta, sob regime de empreitada por preco global, que tem por finalidade selecionar
a melhor proposta para o objeto desse Termo de Referéncia.

1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de pessoa juridica, regularmente inscrita no respectivo Conselho de classe da sua
jurisdicdo, para prestagao de servigos técnicos, de forma remota, de Assessoria e Elaboragédo da Folha
de Pagamento e rotinas de departamento de pessoal, tais como: admisséo, férias, afastamentos,
movimentagdes salariais, provisdes de férias e décimo terceiro, desligamentos e arquivo para
contabilizagdo da folha, seja em layout especifico ou Excel. Tratamento das obrigagGes acessorias
trabalhistas, inclusive levantamento de dados para atendimento da fiscalizagdo. Disponibilizagao de
profissional (de forma remota) com dominio em legislagao trabalhista para elaboragdo da folha de
pagamento e suas obrigacgdes legais garantindo que o CRBio-01, esteja totalmente aderente a Legislagao
vigente, e nas linhas deste termo de referéncia e seus anexos.
1.1.1.  Os servigos técnicos a serem realizados deverao estar de acordo com o Decreto-Lei n°
5452, de 1° de maio de 1943; Normas Regulamentadoras elaboradas e revisadas pelo
Ministério do Trabalho; Recomendagbes do Tribunal de Contas da Unido; Instrugdes
normativas da Receita Federal e relacionada e Atos Administrativos e Normativos do CRBio-
01.
1.1.2. Quantidade atual de funcionarios efetivos e comissionados, estagiarios, conselheiros e
autonomos no CONTRATANTE é de 17 conselheiros, 29 funcionarios e 16 colaboradores,
totalizando 62 pessoas.

2. DAS ESPECIFICAGOES DO OBJETO

2.1. Quadro Resumo
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Cronogram Valor Valor Anual
a/Unid. Mensal Estimado
medida | Estimado (R$)

(R$)

Item Descri¢ao dos Servigos

Contratagdo de pessoa juridica, regularmente
inscrita no respectivo Conselho de classe da sua
jurisdi¢do, para prestacdo de servigos técnicos,
de forma remota, de Assessoria e Elaboragéo da
Folha de Pagamento e rotinas de departamento
de pessoal, tais como: admissdo, férias,
afastamentos, movimentagdes salariais,
provisbes de férias e décimo terceiro,
1 | desligamentos e arquivo para contabilizagdo da | 12 meses |R$ 8.300,55 R$

folna, seja em layout especifico ou Excel. | (Servico) 99.606,58
Tratamento  das  obrigagdes  acessorias
trabalhistas, inclusive levantamento de dados
para atendimento da fiscalizacao.
Disponibilizagdo de profissional (de forma remota)
com dominio em legislagdo trabalhista para
elaboragcdo da folha de pagamento e suas
obrigagbes legais garantindo que o CRBio-01,
esteja totalmente aderente a Legislacao vigente.
Implantacdo/configuracdo: migracdo de dados, 02 meses
2 | parametrizagdo, adequacao, treinamento, suporte _ Parcela | R$ 22.404,37
técnico, manutencgéo evolutiva e corretiva. (Servigo) Unica

TOTAL GLOBAL - MEDIA ESTIMADA |R$ 122.010,95

2.2. Da defini¢ao
2.2.1. Assessoria e Elaboracdo da Folha de Pagamento e rotinas de departamento de
pessoal, tais como: admisséo e desligamento de funcionarios e tratamento das obrigagdes
acessorias trabalhistas, incluindo a disponibilizacdo de profissional (de forma remota) com
responsabilidade técnica sobre a elaboracdo de demonstragbes, declaragbes e pecas
contabeis de relacdo trabalhista do CRBio-01, exigidas pela Legislagdo vigente;

2.3. Dos requisitos
2.3.1. A contratada devera estar regularmente inscrita no respectivo Conselho de classe da
sua jurisdicao, para prestacao de servigos técnicos;
2.3.2. A contratada disponibilizara um profissional devidamente e tecnicamente habilitado para
executar os trabalhos e responsabilizar-se pelos servigos contratados; e
2.3.3. A contratada disponibilizara sistema proprio para o processamento da folha de
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pagamento e das suas obrigagdes acessorias.

2.4. Do Detalhamento dos servigos a serem executados:
2.4.1. Aprestacdo dos servigos sera de forma remota.
2.4.2. A contratada realizara as rotinas periodicas de processamento da folha de pagamento
tais como: admissdo e desligamento de empregados, estagiarios € menores aprendizes;
lancamentos em software voltado @ gestdo de pessoas dos movimentos relativos ao
fechamento de folha de pagamento; elaboragdo e transmissao eletronica da totalidade de
obrigagdes acessorias impostas (RAIS, DIRF, GFIP/SEFIP, etc.), inclusive a transmissé&o
completa dos eventos a plataforma eSocial; atualizagdo cadastral de funcionarios;
compatibilizacdo entre aliquotas tributarias aplicaveis ao CRBio-01 (FAP e RAT) e das
utilizadas na geracao e recolhimento dos impostos relacionados a pessoal; emisséo de guias
de recolhimento e quando necessario o parcelamento de impostos; gestédo e acompanhamento
de férias.
2.4.3. O arquivo de pagamento dos funcionarios devera ser enviado ao setor financeiro do
CRBio-01 e sera compativel ao layout padréo da Febraban — CNAB 240;
2.4.4. Na execucao dos servigos, deverdo ser respeitados 0s regramentos legais trabalhistas
vigentes, de acordo com a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e suas atualizaces,
jurisprudéncias do Tribunal Superior do Trabalho (TST) e normativos expedidos pelo CRBio-
01. A contratada devera estar capacitada em operar o0 eSocial do Governo Federal que unificara
o envio de informagdes pelo empregador em relacdo aos seus empregados;
2.4.5. Elaboracdo e andlise dos Relatorios de Departamento de Pessoal com emisséo de
pareceres, diagnosticos e apresentacoes;
2.4.6. Assessoria devera ser realizada de acordo com o disposto nas normas profissionais em
vigor, realizando a emissao de pareceres, recomendagdes e solu¢des de consultas no tocante
a matéria trabalhista e de Departamento de Pessoal;
2.4.7. A contratada sera comunicada dos normativos expedido pelo Conselho Regional de
Biologia — 12 Regido, em especial aquelas que afetam a relagdo de trabalho, para ciéncia e
devidas providéncias;
2.4.8. A contratada devera apresentar relatorios, quando solicitado, que demonstrem os
impactos na Folha de Pagamento, ocasionados por aumentos legais, promogdes ou outros
fatores de ordem econdmica, que servirdo de subsidio ou alerta no processo de tomada de
decisbes do gestor

2.5. Da Base Documental
2.5.1. Elaborar e disponibilizar as informaces de Departamento de Pessoal que devem
integrar o Relatorio de Gestédo (Prestagéo de contas a ser disponibilizada & sociedade e ao
Tribunal de Contas da Unido anualmente);
2.5.2. Disponibilizar relatério sintético da Folha de Pagamento, no formato (TXT, EXCEL ou
CSV) para exportacao ao sistema contabil do CRBio-01;
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2.5.3. Disponibilizar relatério analitico e sintético da Folha de Pagamento, em formato aberto e
em PDF, para divulgagédo no Portal da transparéncia do CRBio-01;
2.5.4. A disponibilizacdo destas informagdes devera atender aos prazos estabelecidos
rotineiramente pelas unidades competentes do CRBio-01.

2.6. Das informacgoes
2.6.1. Acompanhamento das auditorias internas e externas; e
2.6.2. Disponibilizagdo de demonstrativos e quaisquer informages de Departamento de
Pessoal necessérias a composi¢ao do processo de auditoria, prestacao de contas e/ou tomada
de contas, em atendimento aos prazos requeridos, solicitadas pela controladoria, equipes de
auditoria internas e externa, Comissdo de Tomada de Contas.

2.7. Da Area Fiscal
2.7.1. Orientacdo e controle da aplicagdo dos dispositivos legais federais, estaduais ou
municipais vigentes relacionados ao objeto desta contratagéo;
2.7.2. Inscri¢do/regularizagdo e atualizagao de dados cadastrais do Conselho e documentos
de registro nos 6rgdos vinculado as atividades de Departamento de Pessoal em todas as
esferas, acompanhando as mudangas e atualizagbes de responsaveis, enderegos, natureza
juridica, dentre outros.
2.7.3. Elaboracdo e Transmissdo de Declaragbes inerentes a area de Departamento de
Pessoal e exigiveis ao CRBio-01.
2.74. Atendimento de demais exigéncias previstas em atos normativos, bem como de
eventuais procedimentos de fiscalizagao tributaria.

2.8. Do Sistema de Gestao

28.1. O sistema de folha de pagamento e das obrigacbes acessérias deverdo ser

disponibilizados pela empresa de assessoria contratada. Oportunidade em que devera ser

disponibilizado ao CRBio-01 backup dos dados de registro e das declaragdes encaminhadas

aos o6rgaos de controle.
2.8.1.1. A solucdo ofertada devera ser um sistema pronto 100% web, com vasta
experiéncia no mercado, especializado na area de departamento de pessoal e deve
contemplar os modulos para funcionamento dos macroprocessos: folha de pagamento,
encargos sociais, beneficios sociais, aviso de férias, sistema de controle de jornada com
opgdes de registro via relogio eletrdnico, via computadores e via mobile, atendimento
aos requisitos e comunicagdo com o eSocial, administragdo dos beneficios concedidos,
tais como: vale refeicéo / alimentacao, vale transporte e/ou combustivel, plano de saude,
e das movimentagbes de pessoal (promogdo, transferéncia, méritos e fungdes
comissionadas);
2.8.1.2. A empresa a ser contratada devera ser especializada para o fornecimento do
servico em nuvem de sistema informatizado para execucdo de diversas rotinas
integralizadas de Gest&o de Pessoas referentes ao Departamento de Pessoal (DP),
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contemplando os servicos de implantagdo/configuragdo, migragédo de dados,
parametrizacdo, adequacdo, treinamento, suporte técnico, manutencao evolutiva e
corretiva, visando atender as demandas do CRBio-01 conforme as caracteristicas,
condigdes, obrigacdes e requisitos técnicos contidos neste Termo de Referéncia e
demais anexos.

2.9. Do Profissional Tecnicamente Habilitado
2.9.1. Disponibilizagdo de profissional devidamente e tecnicamente habilitado para executar
e responsabilizar-se pelos servigos objeto deste Termo de Referéncia.
2.9.2. O profissional que atenderd ao CRBio-01 devera possuir completo dominio em
elaboracéo de folha de pagamento, legislacéo trabalhista e previdenciaria, ter experiéncia de,
no minimo, 01 (um) ano de prestacéo de servigos em Departamento de Pessoal.
2.9.2.1. Caso o profissional que atendera o CRBio-01 ndo seja 0 socio da empresa,
devera ser apresentado comprovante de vinculo com a Contratada.
2.9.3. Considerando que os servigos realizados demandam operagdes diérias durante o
funcionamento desta Instituicdo e ainda que a Area de Departamento de Pessoal possui
caracteristicas especificas em suas operagdes, cabera a contratada a disponibilizagao de pelo
menos 01 profissional (atendimento remoto) em periodo néo inferior a 03 dias por semana
durante o horario de funcionamento do CRBio-01.
2.9.3.1. O quantitativo de profissionais disponibilizados remotamente devera equivaler
ao suficiente para a realizagdo dos servigos nos prazos e quantitativos rotineiros diarios
do Regional, como por exemplo, emisséo de relatorios de folha de pagamento, tramites
cadastrais, encaminhamentos internos e outras demandas do setor.
2.9.3.2. O CONTRATADO devera garantir a continuidade da prestacdo dos servicos,
independentemente do motivo da auséncia dos profissionais alocados, substituindo-os
por profissionais que atendam aos perfis e qualificagdes exigidos para realizagao das
atividades e/ou entregas.
29.3.21. No prazo de 30 (trinta) dias corridos para os casos de afastamentos ndo
previstos;
29.3.2.2. De forma antecipada, para os casos de afastamentos previstos tais
como férias, licengas, demissdes, treinamentos, etc., de modo a possibilitar o repasse
de conhecimentos sem haver interrup¢do na prestagdo dos servigos.

2.10. Dos Equipamentos e Mobiliarios
2.10.1. Todos os equipamentos, necessarios, tais como, microcomputadores, impressoras e
instrumentos que auxiliem na execugado plena do objeto, devera ser disponibilizado pela
CONTRATADA.

211. Da Vistoria Técnica
2.11.1. Caso a empresa participante deste processo de contratagao, julgue necessario, podera
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ser realizada vistoria na atual unidade executora dos servicos objetos deste Termo de
Referéncia a fim de realizar anélise quanto a demanda atual, como por exemplo: apuragdo do
quantitativo médio de langamentos.

2.11.2. A vistoria devera ser agendada previamente e deverdo ser realizada junto ao Setor de
Compras e LicitagBes, exclusivamente nos enderegos eletrbnicos
compraselicitacoes02@crbio01.gov.br e no compraselicitacoes03@crbio01.gov.br.

3. JUSTIFICATIVA

3.1. A terceirizagdo do Departamento Pessoal busca reduzir os custos de producdo do CRBio-01,
pautada na anélise dos aspectos relacionados as vantagens e desvantagens do processo onde visa 0
enxugamento das atividades centralizadas no setor contabil/financeiro e tem por objetivo o
aproveitamento das experiéncias de servidores de carreira na melhor qualidade de controle, implantacéo
de boas praticas e superviséo dos servigos internos e externos.

3.2.  Os objetivos especificos propdem: analisar a experiéncia a ser agregada a Entidade como uma
estratégia viavel e condizente aos recursos disponiveis pautada numa gestdo moderna e atualizada.
3.3.  Além de suas atribuigdes legais e sociais para com a fiscalizagdo do exercicio profissional, o
CRBio-01 tem o dever de garantir a execugéo das rotinas fiscais e legais inerentes ao Conselho de forma
eficiente e dentro dos prazos exigidos por érgéos reguladores.

3.4. O objeto a ser contratado se enquadra na categoria de servigos comuns e natureza continuada,
tratados na Lei n° 10.520/02 e na Instru¢do Normativa n® 02/2008 da SLTI/MP, por possuir padrdes de
desempenho e caracteristicas gerais e especificas, usualmente encontradas no mercado.

4, BEM E/OU SERVIGO COMUM
(X) Sim () Nao

5. CARACTERIZAGAO DO OBJETO
5.1. Servigco Continuado, SEM dedicacao exclusiva de méo-de-obra.

6. FORMA DE CONTRATAGAO (MODALIDADE LICITATORIA)
6.1. A definir conforme a pesquisa de mercado pelo Setor de Compras, Licitagdes e Contratos.

7. CRITERIO DE JULGAMENTO
7.1.  Menor Prego Global.

8. REGIME DE EXECUGAO
8.1.  Empreitada por prego global

9. FORMALIZAQAO DA CONTRATAQAO
9.1.  Contrato Administrativo.
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10.DOTAGAO ORGAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes desta contratacdo correrdo a conta dos recursos especificos
consignados no Orgamento do CRBIio-01, elementos de despesa 6.3.1.3.02.01.002 - SERVICO DE
ASSESSORIA E CONSULTORIA - Projeto 5001 — do exercicio de 2022, e na mesma rubrica nos
exercicios que alcangarem o servico.

11.LOCAL DA PRESTAGAO DE SERVIGOS - REMOTO
11.1. Os servicos deverdo ser informados ao Setor Contabil/Financeiro, na Sede do CRBio-01,
localizado na Rua Manoel da Nébrega, 595, conj. 122, Paraiso, Sao Paulo — SP.
11.2. Os servicos prestados ao CRBio-01 serdo executados no horario de expediente do Conselho. Em
caso de necessidade, esses horarios poderao ser revistos, formalmente.
11.2.1. A documentacao indispenséavel para o desempenho dos servigos seréa fornecida pelo
CRBio-01.

12.PRAZO DE VIGENCIA E DE EXECUGAO

12.1. O prazo de vigéncia e de execucdo sera de 12 (doze) meses, referente ao ltem 1 (2.1. Quadro
Resumo), a contar da data da assinatura do Contrato, podendo ser prorrogado por interesse das partes
até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, I, da Lei 8.666, de 1993;

12.2. O prazo de vigéncia e de execugao sera de 02 (dois) meses, referente ao ltem 2 (2.1. Quadro
Resumo), a contar da data da assinatura do Contrato, € em caso comprovadamente extraordinério,
podera ser prorrogado por igual periodo.

13. CRITERIOS TECNICOS PARA SELEGAO DO FORNECEDOR/ QUALIFICAGAO TECNICA

13.1. O conteudo especificacdo e precificagdo dos servicos quando da apresentacdo da proposta
podera ser composto pelos topicos do item 2 deste Termo de Referéncia, desde que faca referéncia a
este documento.

13.2.  Verificagdo de menor prego global por lote Unico, desde que a proposta ofertada pela Licitante
atenda aos requisitos constantes neste Termo de Referéncia;

13.3.  Certiddo de registro da empresa e do responsavel técnico expedida pelo Conselho de Classe,
ao qual estejam vinculados;

13.4. Atestado de capacidade técnica expedido por pessoa juridica de direito publico e privado que
comprove ter a licitante prestado por periodo n&o inferior @ 01 (um) ano Servigos Técnicos de
Departamento Pessoal (Assessoria e Elaboragao de Folhas de pagamento e correlatos);

13.5. Declaracdo de que na data prevista para assinatura do contrato possuira profissional
devidamente e tecnicamente habilitado para responsabilizar-se pela execucdo de servigos de
caracteristicas semelhantes aos licitados.

14.DA GARANTIA CONTRATUAL
14.1.  Para a prestagéo dos servigos, a contratada devera apresentar, no prazo de até 10 (dez) dias
corridos, a contar da assinatura do contrato, garantia de execugéo equivalente a 5% (cinco por cento) do
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valor global contratado, consoante o art. 56 da Lei n° 8.666/1993, devendo optar por uma das seguintes
modalidades:
14.1.1. Caucéo em dinheiro;
14.1.1.1. Caso a contratada opte por caugdo em dinheiro, o depésito devera ser
efetuado conforme especificagces posteriores do CRBio-01;
14.1.2. Seguro-garantia, contendo:

14.1.2.1. Apdlice indicando o contratante como beneficiario;

14.1.2.2. Prazo de validade, que devera corresponder ao periodo de vigéncia do

contrato, acrescido de 3 (trés) meses, devendo ser tempestivamente renovada se

estendida ou prorrogada essa vigéncia;

14.1.2.3. Clausula que assegure o pagamento, independente de interpelagéo judicial,

caso 0 tomador ndo cumpra as obrigagdes decorrentes da execugao do contrato;
14.2.  Ainobservancia do prazo fixado para apresentacao da garantia acarretara a aplicagao de multa
de 0,2% (dois décimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o méximo de 5% (cinco por
cento);
14.3. O CRBio-01 poderé utilizar a garantia contratual, a qualquer momento, para se ressarcir das
despesas decorrentes de quaisquer obrigagdes inadimplidas da contratada;
14.4. A garantia respondera pelo fiel cumprimento das disposigdes do contrato, ficando o CRBio-01
autorizado a executa-la para cobrir multas ou indenizagdes a terceiros ou pagamento de qualquer
obrigagao, inclusive em caso de rescis&o;
14.5. A garantia prestada ou a parte remanescente somente sera liberada ou restituida apés o
vencimento ou rescisdo do contrato, desde que integralmente cumpridas as obrigag¢des assumidas no
contrato pela contratada;
14.6.  Se o valor da garantia for utilizado em pagamento de qualquer obrigacéo, inclusive multas
contratuais ou indenizagao a terceiros, a contratada fica obrigada a fazer a reposi¢éo, no prazo maximo
de 15 (quinze) dias a contar da data do recebimento de comunicagéo do CRBio-01;
14.7. O prazo previsto para assinatura ou aceite podera ser prorrogado, por igual periodo, por
solicitagao justificada do adjudicatario e aceita pela Administracéo.

15.0BRIGAGOES DO CONTRATANTE

15.1.  Fazer cumprir fielmente as clausulas do contrato;

15.2. Designar fiscal para acompanhar e fiscalizar a execugéo do contrato;

15.3. Atestar a nota fiscal/fatura ou devolvé-la, em caso de desacordo ou por descumprimento ao
pactuado, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis apds o seu recebimento e encaminhando para pagamento,
desde que cumpridas todas as exigéncias pactuadas;

15.4. Efetuar o pagamento a contratada de acordo com as condigdes e prazos estabelecidos no
instrumento contratual, desde que cumpridas todas as exigéncias pactuadas;

15.5. Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela contratada;
15.6. Exigir o imediato afastamento e/ou substituicdo de empregado ou preposto da contratada que
néo merega confianga no trato dos servigos, que produza complicagdes para a fiscaliza¢do ou que adote
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postura inconveniente ou incompativel com o exercicio da fungéo que Ihe fora atribuida;

15.7.  Notificar a contratada a ocorréncia de servigos executados e/ou auséncia destes que estiverem
em desacordo com instrumento contratual;

15.8. Fiscalizar os documentos que comprovem a manuten¢do das condi¢cdes de habilitacdo da
contratada, solicitando os originais quando julgar necessario;

16. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

16.1.  Cumprir e garantir o pleno cumprimento do instrumento de contrato, praticando as melhores
técnicas administrativas e operacionais de mercado;

16.2. A CONTRATADA, obrigar-se-a a obedecer as normas e rotinas do CRBio-01, em especial as
que disserem respeito a segurancga, a guarda, a manutengéo e a integridade dos dados, programas e
procedimentos fisicos de armazenamento e transporte dos documentos e arquivos, bem como guardar
0 mais absoluto sigilo em relagao aos dados, informagdes ou documentos de qualquer natureza sobre
0s quais venham tomar conhecimento, respondendo, por forca da lei civil e criminalmente por sua
indevida, incorreta ou descuidada utilizag&o, sem prejuizo da responsabilidade por perdas e danos a que
venham causar.

16.3.  Observar as normas e regulamentos internos do contratante, bem como fazer com que seus
empregados o0s observem;

16.4.  Encaminhar ao CRBio-01 os arquivos de pagamentos dos funcionérios € as guias para
recolhimento, em prazo nao inferior a 3 dias uteis do seu vencimento.

16.5.  Responsabilizar-se pela execucdo de todas as obrigagdes trabalhistas de seus funcionarios,
tais como: salarios; seguros; beneficios; encargos sociais e previdenciarios; assisténcia médica e
quaisquer outros, em decorréncia de sua condi¢do de empregadora, ficando o Contratante isento de
qualquer vinculo empregaticio;

16.6.  Manter, durante toda a execucgdo do contrato, as condi¢bes de habilitacdo e qualificagao
exigidas para a contratagao;

16.7.  Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer
assunto e documento de interesse do contratante, ou de terceiros, de que tomar conhecimento em razao
da execucao do objeto contratual, devendo orientar seus empregados a observar rigorosamente esta
determinacéo;

16.8.  Nao reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio prdprio, ou de terceiros, quaisquer informacdes
de que tenha tomado conhecimento em razao da execugao dos servigos, sem consentimento, por escrito,
do contratante;

16.9.  Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0os acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessarios até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato;

16.10. Responsabilizar-se por todo e qualquer falha cometida na execugao dos servigos contratados,
sejam: cadastrais, de atualizacdo, de programacao, calculista, temporal, etc, que culminem em
descumprimento de obrigacdo, aplicacdo de multa, bloqueio ou atraso no recebimento de recursos,
reprovacao ou retardamento de prestagéo de contas, prejuizos financeiros, institucionais ou patrimoniais
ao CRBio-01 ou qualquer outra Instituicdo. Permanecendo a CONTRATADA responsavel pelo
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ressarcimento integral 8 CONTRATANTE, autorizando, desde ja a CONTRATANTE a compensar esses
valores dos pagamentos mensais devidos pela CONTRATANTE a CONTRATADA em razdo deste
CONTRATO, sem prejuizo a aplicagéo de sangdes e multas constantes deste Termo.

16.11.  Efetuar a prestacéo dos servigos em conformidade com as descrigdes delineadas neste termo,
bem como em atendimento & legislagéo federal, normativos do Conselho Federal de Biologia e do
Conselho Regional de Biologia - 12 Regido.

17.PAGAMENTO
17.1.  Mediante a entrega dos servicos, 0 pagamento seré feito no prazo de até 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data da atestagéo da nota fiscal/fatura, atestacéo que se daré ap6s a realizagao de servigos
por competéncia mensal.

17.1.1. Referente ao ltem 1 (2.1. Quadro Resumo) os valores serao pagos mensalmente, até

o limite de 12 meses;

17.1.2. Referente ao ltem 2 (2.1. Quadro Resumo) seré realizado em parcela Unica, apds o

periodo de implantag&o.
17.2. O CRBio-01 efetivara a atestagéo da nota fiscal/fatura no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados
do seu recebimento ou procedera a devolugao quando aquela se encontrar em desacordo ao pactuado.
17.3. A nota fiscal/fatura devera ser acompanhada dos documentos que comprovem a sua
regularidade fiscal, compreendendo INSS, FGTS, Receita Federal/ Municipal, Divida Ativa da Uni&o e
CNDT, Inexisténcia de impedimentos de contratar com a Administragao Publica.
17.4. A nota fiscal/fatura, que sera emitida sem rasura, legivel, em nome da Contratante, CNPJ, da
qual constara o numero do contrato e as informagdes para crédito em conta corrente:

17.4.1. Nome e numero do banco, nome e numero da agéncia e numero da conta;

16.4.1.1. Ou, emissado de boleto bancario;

17.4.2. A primeira via do documento fiscal de eventual fornecedor;

17.4.3. Os documentos de comprovagdo de servigos executados, e quando for o caso, do

comprovante de sua entrega.
17.5. Por ocasido do pagamento, o CRBio-01, como substituta tributaria do Governo Federal, serao
retidas na fonte as contribuicbes e impostos federais nos termos da legislagdo em vigor, mormente
aquelas previstas na IN-SRF 1.234/2012, ou em outros dispositivos legais, quando couber.
17.6. Se a CONTRATADA for optante do Simples Nacional, deve manter atualizada a Declaragdo da
exigéncia contida da IN-SRF n° 1.234/2012.
17.7. A CONTRATADA, se for estabelecida fora do municipio de S&o Paulo, podera proceder a sua
inscricdo no cadastro do ISS, na forma e demais condi¢des estabelecidas pela Secretaria Municipal de
Financas (art. 69, Decreto n° 53.151/2012).
17.8. Enquanto a CONTRATADA néo proceder a inscricdo do ISS no cadastro da Secretaria Municipal
de Finangas do municipio de S&o Paulo, 0o CONTRATANTE, na condi¢do de “Responsavel Tributario” e
de acordo com o que preceitua o art. 6°, XIV, § 2°, Decreto n® 53.151/2012, podera fazer a retengao do
ISS na fonte, sobre o faturamento/nota fiscal, por ocasido de cada pagamento, recolhendo-a no tempo
aprazado de acordo com a Legislagao vigente.
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18. PENALIDADES ADMINISTRATIVAS
18.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 8.666, de 1993, e da Lein°® 10.520, de 2002,
a licitante/contratada que:
18.1.1. n&o assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando
convocado dentro do prazo de validade da proposta;
18.1.2. n&o assinar a ata de registro de pregos, quando cabivel;
18.1.3. apresentar documentacéo falsa;
18.1.4. deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
18.1.5. ensejar o retardamento da execugao do objeto;
18.1.6. nao mantiver a proposta;
18.1.7. cometer fraude fiscal;
18.1.8. Comportar-se de modo inidoneo;
18.1.9. Falhar na execugao do contrato;
18.1.10. Fraudar execucéo do contrato.
18.2.  Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragéo falsa quanto as condicdes
de participagéo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em qualquer
momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.
18.3. A licitante/contratada que cometer qualquer das infragbes discriminadas nas sub clausulas
acima ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:
18.3.1. Adverténcia;
18.3.2.  Multa de 0,1% (um décimo por cento) ao dia de atraso na entrega parcial ou total,
dos servigos, a ser calculada sobre o valor total do CONTRATO, considerando-se, ainda, para
efeito de calculo da multa, o previsto na Clausula Quinta deste CONTRATO;
18.3.3.  Multa de até 20% (vinte por cento) pela inexecugéo total ou parcial dos servigos
objeto deste CONTRATO, a ser calculada sobre o valor total do CONTRATO;
18.3.4.  Declaragdo de suspensdo temporaria do direito de licitar e contratar com a
Administracéo, de acordo com o disposto no art. 87, Ill, da Lei n® 8666/93;
18.3.5.  Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
conforme art. 87, IV, da Lei n® 8666/93.
18.3.6.  Também fica sujeita as penalidades do artigo 87, incisos Ill e IV, da Lei n° 8.666, de
1993, a licitante/contratada que:
18.3.6.1.  Tenha sofrido condenagao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude
fiscal no recolhimento de quaisquer tributos.
18.3.6.2. Tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao.
18.3.6.3.  Demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragao, em
virtude de atos ilicitos praticados.
18.4.  Aaplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que
assegurara o contraditorio e a ampla defesa a licitante/contratada, observando-se o procedimento
previsto na Lei n® 8.666/93 e, subsidiariamente, na Lei n® 9.784/99.
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18.5. A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levara em consideragéo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como, o dano causado ao CRBio-01, observado o
principio da proporcionalidade.

18.6.  As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

18.7. O valor das multas aplicadas podera ser descontado de quantia devida pelo CRBio-01 a
licitante/contratada, ou ser pago por meio de guia prépria, no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis a
contar da data da sua aplicagao.

19. FISCALIZACAO DO CONTRATO
19.1. Durante a vigéncia do contrato, a execugao do objeto serd acompanhada e fiscalizada pela
funcionaria Daniela Yshimaru, da sede do CRBio-01, devidamente designada para esse fim, permitida a
assisténcia de terceiros, reservando-lhe o direito de rejeitar, mediante notificagao, no todo ou em parte,
a execugao do objeto que vier a ser prestada em desacordo com o estabelecido neste instrumento.
19.1.1. A atestacdo de conformidade do fornecimento do objeto cabe ao Gestor do
Contrato, do setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato ou a outro servidor designado para
esse fim.
19.2. O recebimento provisorio e o definitivo do objeto do Contrato sera feito pelo gestor do contrato,
Sra. Cétia Cristina Soares Costa ou por quem este designar, cabendo o seu gerenciamento a quem este
indicar.
19.3. Todas as requisigdes e/ou notificagdes trocadas entre as partes devem ser feitas por escrito,
devidamente assinadas e entregue de forma pessoal ou por via postal, com prova de recebimento,
passando a integrar o presente instrumento.
19.4. O CRBio-01, por meio do setor contabil/financeiro, gestor deste Contrato, anotara em registro
préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucdo do presente instrumento, sendo-lhe
assegurada a prerrogativa de:
19.4.1.  Decidir, em nome da CRBi0-01, todas as questdes relacionadas com a execugao
do presente contrato;
19.4.2.  Suspender a execugéo dos servigos e, qualquer estagio, sempre que considerar a
medida necessaria a sua boa execugao;
19.4.3.  Recusar a execugdo de servicos insatisfatorios e exigir a remogao e/ou corre¢ao
desses na extensao considerada necessaria;
19.4.4. Encaminhar a CONTRATADA, por escrito, as comunicacdes que se fizerem
necessarias;
19.4.5. Fiscalizar a execucdo do presente contrato, de modo que sejam cumpridas
integralmente as condi¢des constantes de suas clausulas e seus anexos;
19.4.6. Colocar a disposicdo da CONTRATADA os meios indispensaveis a execugéo do
Servigo.
19.4.7. Assegurar a CONTRATADA a plena disponibilidade dos locais onde serdo
executados os servigos objeto deste Contrato;
19.4.8. Aprovar a execugao dos servicos, mensalmente, quando da emissao do relatério de
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acompanhamento;
19.4.9. Acordar com o representante da CONTRATADA, as alteragbes na sequéncia dos
servigos, que forem convenientes ou necessarias;
19.5. A fiscalizagdo exercida pelo CRBio-01 ndo excluira ou reduzira a responsabilidade da
CONTRATADA pela completa e perfeita execugdo do objeto contratual.
20. ALTERAGOES CONTRATUAIS
20.1. A contratacdo somente sofrera alteragdes ante as circunstancias de fatos supervenientes,
consoante as disposi¢des do Art. 65 da Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes posteriores, por meio de Termo
Aditivo.

21. ACRESCIMO OU SUPRESSAO CONTRATUAL

21.1. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou
supressdes A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos
ou supressdes que se fizerem nos servigos que vierem a se tornar necessarios no decorrer do
CONTRATO, até 25% (vinte e cinco por cento) do seu valor inicial atualizado, com base no Art. 65, § 1°,
da Lei n° 8.666/93.

21.2.  Nenhum acréscimo ou supressdo podera exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do Contrato, ressalvados os casos de supressdes estabelecidas mediante acordo
entre as partes, conforme previsto no inciso Il do § 2° do Art. 65 da Lei n°® 8.666/93.

22. RESCISAO DO CONTRATO
221.  Arescisdo deste contrato se dara nos termos dos artigos 77 a 80 da Lei n° 8.666/93.
221.1. No caso de rescisdo provocada por inadimplemento da CONTRATADA, a
CONTRATANTE podera reter, cautelarmente, os créditos decorrentes do contrato até o valor
dos prejuizos causados, ja calculados ou estimados.
22.2.  No procedimento que visa a resciséo do contrato, sera assegurado o contraditério e a ampla
defesa, sendo que, depois de encerrada a instrugao inicial, a CONTRATADA tera o prazo de 5 (cinco)
dias Uteis para se manifestar e produzir provas, sem prejuizo da possibilidade de a CONTRATANTE
adotar, motivadamente, providéncias acauteladoras.

23.SIGILO E INVIOLABILIDADE

23.1. A CONTRATADA devera assinar Termo De Confidencialidade (Anexo IV), a fim de garantir o
sigilo e a inviolabilidade das informacgdes a que eventualmente possa ter acesso, durante a prestagédo
dos servigos de suporte técnico e orientagéo técnica;

23.2. A CONTRATADA devera prestar esclarecimentos ao CRBio-01 sobre eventuais atos ou fatos
noticiados que se refiram a mesma;

23.3. A CONTRATADA fica terminantemente proibida de fazer uso ou revelagdo, sob nenhuma
justificativa, a respeito de quaisquer informagdes, dados, processos, formulas, codigos, cadastros,
fluxogramas, diagramas logicos, dispositivos, modelos ou outros materiais de propriedade do CRBio-01
aos quais tiver acesso em decorréncia da prestagao dos servigos;
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23.4. A CONTRATADA devera obedecer as normas sobre confidencialidade e seguranga, internas e
externas, adotadas pelo CRBio-01, além das clausulas especificas constantes deste Instrumento;
23.5. A CONTRATADA obriga-se a aceitagdo e ao cumprimento da Politica de Seguranca de
Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo do CRBio-01, bem como dos seus documentos
complementares;
23.6. CONTRATADA compromete-se a:
23.6.1. preservar a confidencialidade, a integridade e a disponibilidade das informagdes
obtidas durante a vigéncia da relagao juridica com o CRBio-01, mesmo apds seu término; e
23.6.2. informar imediatamente ao gestor do contrato do CRBi0-01, a respeito de qualquer
falha, incidente ou anormalidade dos ativos de Tecnologia de Informag&o e Comunicagao do
Conselho Regional de Biologia — 12 Regido (SP, MT e MS);
23.7. Os recursos de Tecnologia de Informagdo e Comunicagao, assim como 0s softwares trazidos
pela CONTRATADA para o CRBio-01, sdo de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA;
23.8. A violag&o a esta clausula resultard em medida cabiveis, inclusive judiciais, além das previstas
na clausula penal deste instrumento.

Responsavel pela elaboragdo do Termo de Referéncia:

Daniela Yshimaru
Aucxiliar administrativa CRBio-01

Céatia Cristina Soares Costa
Gerente Financeira
CRBio-01

Conferido e de acordo.

A justificativa apresentada, especificagdes técnicas e quantitativas, contidas no presente instrumento,
demonstram-se satisfatérias e suficientes para o atendimento as necessidades do CRBio-01.

Aprovo o Termo de Referéncia.

Encaminhe-se ao Setor de Licitagdes e Contratos para as providéncias necessarias.

Dra. Iracema Helena Schoenlein-Crusius Presidente
CRBio-01
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